PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT I indicador de s Propostas Detalhadas (APD) realizadas
50 na APDI/IFG: [7/3/2025
PLANO DE ACAO
Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado a
MACROTEMA/EIXO CEDETTEE Doc. Referéncia Agio Proposta Geral - APG (Em linhas gerais, o ue serd feito?) Agéio Proposta Detalhada - APD (Como ser feito? (passo a passo)) Recurso$ servidor Detalhamentos julgados necessarios para o | Setor Responsével
Objetivo Geral da Ago proposta Referéncia - Planejamento Estratégico Institucional g Responsivel DPC (quando)
) (quanto) o) desenvolvimento do Plano (Onde)

APPU 01 - Realizagdo de atendimento aos servidores e seus
dependentes no que diz respeito aos assuntos e processos
Jigadk 4

Governanga / Gestao de Pessoas

Otimizar os processos de trabalho e a estrutura
organizacional (10)

PDI19/23

1-Realizar presencial ou
oficiais da Coordenagdo; 2 - Andlise e tramitago dos processos.
ibuid

Garantir a capacitag3o e formagso continuada dos servidores

1- Realizagso da andlise e tramitago dos processos administrativos

encaminhadas para a coordenagdo via prc

Acompanhar as demanda:

do

para demandas relacionad:

Aposentadori

Kleuber /

Janeiro a Dezembro

Janeiro a Dezembro

2o da | Analisar os processos e estruturar as respostas, despachos, minutas e demas d
. : . ot de trabalh truty licagdo d Aposentad capp
do IFG para atendimento a pessoas com deficiéncias e/ou | Governanga / Gestdo de Pessoas mitar 0 processos de trabalho ¢ 3 estrutura Proposta da Unidade - 2ncaca0 42 | cada processo. P de 2025
. O organizacional (10) legislagéo vigente para atendimento das demandas dos servidores; Kleuber / Savio
necessidades educacionais especificas
— 1~ Realizagac de todos os atos d
APPU 03 - Realizagso de cadastramento e acompanhamento pensio no sisteme E-pessoal; 2 - Realizar 0 acompanhamento das Analisar toda documentagao constante do processo e ncluir as informagges dos alos dentro do sistema E-pessoal para analise dos Grgaos Janeiro a Dezembro
d d ede Governanga/ Gestio de Pessons Otimizar os processos de trabalho e a estrutura proposta da Unidade | demand e mela CGU nos at : de controle (CGUITCU). Acompanhar as devolutivas e realizar o atendimento das demandas soliitas pelos 6rgaos de controle para corregao Aposentadoria/ carp n2035
d &ncic tadas pelos 6rgios de control ' organizacional (10) P g e ajustes dos atos cadastrados no sistema. Kleuber / Sévio
(cu/reu) envioao TCU;
APPU 04 - Atender demanda de cadastro de informagdes de 1-Reall d t listados na | Analisar toda documentagso dos processos inidicados na lista de atos pendentes e realizar a juntada de documentos para fazer o Janeiro a Dezembro
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura demanda enviada pelo INSS para a by dos senvidores no sistema COMPREV com o objetivo de possibiltar que o Aposentadoria/ carp

compensagaes previdencidrias no sistema COMPREV do INSS
da Portaria/MPS n? 1.400/2024

Governanga / Gestao de Pessoas

organizacional (10)

Proposta da Unidade

regimes de previdéncia;

INSS faga a compensagéo previdénciria entre os regimes de previdancia.

Kleuber / Savio

de 2025

APPU 05 - Realizar atividade de Capacitagao junto aos
d

processo de aposentagio

Governanga / Gestao de Pessoas

Promover a capacitago e a qualiicagao
continuada de servidores (14)

Proposta da Unidade

1-Desenvolver projeto com agdes de capacitagao para servidores que
se encontram préximos do processo de aposentagao; 2 - Realizar as

Organizar e elaborar as atvidades de cada encontro propostas no projeto, preparar toda estrutura de local, realizar a diwulgagéo das

tas no projeto junto que fazem p
piiblico alvo do projeto;

Equipe: Kieuber /
Sévio / Sandra /.
Patricia / Fabricia

CAPP / CAS / DDRH

Janeiro a Dezembro
de

Garantir a capacitag3o e formagso continuada dos servidores

Auniliar 3 Pro-Reitoria de 50 de formagd

Por APACITA 2.0, construir formagges, viabilizar pagamento para contratagdo do instrutor e aw

Coordenagio de
gt o

Janeiro a Dezembro

do/FG para atendiment deficie Inclus3o / Politicas Instituci Intensif biidade no IFG (9 PDI19/23 " " " R$20,000,00 afi 5o das formages |CCDP
017G parasendimrt a pesoas com deficiéniase/ou inclusdo / Politicas Institucionais ntensificar a acessibilidade no IFG (9) % endores lotadios nos NAPNES & serudores em gera Josfotica o ecpaso & matarils ars formacho $ Cpac 207
Reservar codigos de vaga visando a contragao de professor .
Pleitear junto 20 MEC ampliagdo d r Discutir junt de ampliaga AEE d Janeiro  Dezemb
para o exercicio da docéncia no Atendimento Educacional [ Inclusdo / Politicas Institucionais Intensiicar a acessibilidade no IFG (9) PDIL9/23 jeitear Junto 20 MEC ampliacdo de recursos orgamentirios para iscultijunto 20 e ampliagdo por meio de PRODIRH:Sandra |- PRODIRH anelro 2 Dezembro
contratagao de profissionais AEE empresa terceirizada ou contratagio temporria pela Lel ne 8.745/1993 e levar a0 MEC de 2025
. | N Atual ugio interna sobre a avaliagao do servid t N e N N . s R . .
Aprimorar os instrumentos de avaliagdo dos servidores, . Otimizar os processos de trabalho e a estrutura alier a resolucao interna sobre a avaliagas do servidor em SSUEIY | Minutar proposta de atualizagdo da resolugdo interna da avaliagao em estagio probatrio conforme novo normativo federal e propor CAS: Thais/sandra . . Janeiro a julho de
e S Governanca / Gestio de Pessoas PDI19/23 probatério e construir normativo a respeito da avaliagio do servidor Ak o : e . consuita normativos federais cas
inclusive estigio probatorio organizacional (10) estvel ampliagao da temtica para avaliagdo do servidor estavel Licia 2025
Implementar programa de integragao de servidores nas Governanca / Gestode Pessons Promover a capacitagao e a qualificagio vo9/22 Construir d disténcia, por meio da C : com | aooon00  |ErUne/Maria staforma cad cor Abrila Setembro de
unidades continuada de servidores (14) curso de atualizagdo periddica p direitos, deveres, b d de pessoas 000, Emilia/Taind/Lizane
Garantir a particpagio da CPPIR 1o assessoramento dos overnanga) Gestio de Pessons tensiicar a cessiblidade no 76 9) won9/23 Incluira CPPIR na construco de edital de concurso publico para fberada a realtagio Gl , convidar a CPPIR definigbes a respeito da politica | _ sandrafrabricn | MOTMaEOs arespeitode reservadevagas | oo o T
processos de realizacio 6 de cot de f
Promover um espaco educacional democratico
Ampliar as agBes relacionadas & 30 da saiide do servid . Minuts 1a de resolugi to da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no IFG formagdes e implementag Abrila Setembro d
mpliar 25 agoes relacionadas & promogao da salde do semvidor| G, ernanga / Gestao de Pessoas que garanta 2 participagdo de toda a comunidade PDILS/23 Elaborar a Politca de Qualidade de Vida no Trabalho inutar proposta de resolugio a respeito da Polftica de Qualidade de Vida no Trabalho no IFG e promover s formagbes e mplementagio | oq 54 500,09 material graf formagdes [SIASS 1l 2 Setembro de
em colaboragao com o SIASS b
interna e externa (12)
oliea . o de trabalho e a estruty Elaborar Trilhas d lidar trilhas d da ENAP e de outras fontes de diferentes eb i I terial gri 5o das formagd | Mai bro d
servidores, com obrigatoriedade do servidor ingressante que | Governanca / Gestio de Pessoas miar 05 processos de trabalho e 2 estrutura PDIN9/23 anorar © o © de outras Tontes ge ¥ . 9 R$ 40.000,00 : °
o ' organizacional (10) chefia e para servidores em geral aprendizado a respeito de planejamento, organizagdo, iregdo, controle, gesto de pessoas e relagbes interpessoais op 2025
ot detrabalho e a estruty terial grdf to 2 dezemb
servidores, com obrigatoriedade do servidor ingressante que | Governanga / Gestao de Pessoas imizar 05 processos de trabalho e 2 estrutura PDILS/24 4 f X d quisa, ext e 1 |rs 10000000 ezembro
organizacional (10) Plataforma de conferéncia online op de 2025
contemple L P12
APPU 06 - A har a implementago pelo 6rgo central d } - N . N o .
> Acompannar aImplementacso pelo Srean central das . Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Identificar os servidores que I R recebem Relagio Indireta, 12218 Bruna/Maria Janeiro a abril de
alterages da carreira dos servidores do executivo federal | Governanca / Gesto de Pessoas Proposta da Unidade : o N y A £50,00 e 1 cop
- organizacional (10) popostas na Medida Provissria meses de t direit capacitagdo. 2025
tas na Medida Provisoria n° 1286/2024
APPU 07 - Realizagio de atendimento aos servidores no que diz 1-Realizar presencial ou
. consulta normativos e sstemas que forem
respeito aos assuntos e processos ligados & Coordenagao de Otimizar os processos de trabalho e a estrutura oficais da Coordenagao; 2 - Andlise e tramitagao dos processos Analisar e atender X , whatsapp, e- Bruna/Maria Janeiro 2 Dezembro
Governanga / Gestio de Pessoas Proposta da Unidade " R$0,00 @ cep
Gestio de Pessoas em todos os canais de atendimento organizacional (10) buid mail, central e Bk de 2025
disponiveis necessirios.
I-Checar fsta de concurso IFG vigente, fazer . nomear, analisar pr e admissao, dar posse. 2- Buscar }
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura de outros org oficiar o érga fazer convit didatos, nomear, manter as lisas @ planlhas atualizadas, fazer 6 saneiro a Dezembro
APPU 08 - Executar os provimentos autorizad 5 Proposta da Unidade | Verificar de acordo com os critérios a modalidade do provimento. ;. ¢ " " |Rs000 Bruna edital de remogo, (realizar concurso em
analisar processos de admissdo, dar posse. 3- Checar a possibiidade de realizar remog3o interna dos servidores do IFG. - Realizar Soren 3 de 2025
5 6raios, checar lsta de redistribuicdo, montar érgdo do servidor.
R B
APPU 09 - Subsidiar 3 PRODIRH nas respostas d Ouvidoria, 30 |\ Otimizar os processos de trabalho e a estrutura bropostada Unidade | Restzar s andlse da . Verificar o oficio encaminhado pela Procuradoria Federal, ou o pe i s | 000 F:‘e‘:::/c - Janeiro a Dezembro
SIC e 3 Procuradoria Federal junto a0 IFG organizacional (10) o pedido, responder o solicitado. 3 de 2025
Taind/Fabricia
L tais como: Progressdes, Incentivo &
icagio, Retribuicio por Titulagio, Substituigdes, Designagio e Dispy 2o, . Calculo e .
APPU 010 Atender tempestiamente as demandas Qualicagao, ; L 7 Funsio, GECCs et Ciculo ¢ angamento de acertos
ol e financeiros relacionados a contratos temporrios, vacancias, exonerades, d se
referem ~ 5 6 Pagamento; Atendiment 01/01/2025
Governanca / Gestio de Pessoas Otimizar de trabath ore) PI19/23 Atender demandas relacionad da Folha de| sobre demais questo: Lorena/Rodrigo e 31/12/2025
. Andlse e , observand crtérios indicados na ORIENTAGRO
APPY oL D e elou e s NORMATIVA Ne'5, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013; d dos pel
axamparamento doscasos relonado 3 eposo de o Pl o fore, e o1/01/2025 2
valores ao Erério. . .
(Governanca / Gestio de Pessoas Otimizar de trabalho e a estrutura or PDI19/23 Darinicio e/ou e demand das pelo e-mal do setor. Adriana cep 31/12/2025
Ent dolmp 2 unidades da instituigao; Retificagaes das SEFIP de periodos
anteriores a 2023, d and d d
APPU 012 - Cumprir as demandas referentes a Previdéncia
Social, Imposto de Renda e demais obrigages tributarias .
tinentes aos servidores da nstituicdo. teenga ariculres;
o Diretoria de. Iha de pagamento 01/01/2025 a
Governanca / Gestio de Pessoas Otimizar de trabalho e a estrutura or PDI19/23 < demandas referent enci de | dos servid Tomil cee 31/12/2025
fizar internas e, apos isso, definir as vagas por cargo/rea que poderao ser ofertadas
APPU 013 - Reali bl tos d oti de trabalh trutt " i " " Licitaga to a Dezembr
3~ Realizar concursos publicos para provimentos de. | o ornanca / Gesto de Pessoas imizar 05 processos de trabalho e 2 estrutura Proposta da Unidade | Realizar fetivos no IFG | por meio de concurso piblico. Ct presa para realizar tod: PRODIRH jcitagio PRODIRH Agosto a Dezembro
d organizacional (10) Pagamento de GECC de 2025
trabalhos
APPU 014 - Promover a qualificago dos servidores por meio Promover a capacitago e a qualificagio aranti mentar o
uaeas P Governanga / Gesto de Pessoas . pactacao e & ualticas Proposta da Unidade | Programa de Capacitag3o de Curta Duragdo (Procap) e para o Programa | Promover editais de. para permitic programas institucionais de bol: i R$380.000,00 |PRODIRH/ODRH | Pagamento de bolsas PRODIRH/DDRH
dos editais do PROCAP e da bolsa PIGE continuada de servidores (14) " ; o
Institucional de Bolsas de Graduagio e Especializagdo (PIGE) do IFG
G Otimizar os processos de trabalho e 2 estrutura lo sobre possiveis fatores de risco no E
e s Governanga / Gestio de Pessoas o PDILS/23 Realizar Exames Periédicos Pttt Res/oonD Exames - C
AP 5 i d e o de trabalho e 2 estruty N ] ot - R . R
i Governanca / Transparéncia mizar o5 processos de trabalho e 3 estrutura Proposta da Unidade | Organizar pastas funcionais dos servidores inativos d 3 i - Argquivo Espao fsico, EPI Arquivo
APPU017-0 3o d detemas d o de trabalho e a estrut .
e o et o V¥ | Governanga / Transparéncia imizar 05 processos de rabalho e 2 estrutura Propostada Unidade | Organizar processos e temas de : lisar e classificar os tematicas de gestio de pessoas R$20.00000 | Arquivo Drive planilha e sistema AFD Arquivo
APPU 018 - Tratamentc istico do material localizad e o de trabalho e 2 estruty Organizar o de tagao fisica no CiteLab ¢ no Ca . y N . . - N - R
: ratamento arquivistico do materiallocalizado 10| Governanca / Transparéncia miar 05 processos de trabalho e 2 estrutura Proposta da Unidade | 0 eor " 40 acervo de documentagdo fisica no Citelab e no CaMPUS. | o gaizar, classfica, descartar e realocar no Citelab e no C R$100.00000 | Arquivo Contratago de empresa para trabalho fisico | Arquivo
Citelab e Campus Goiania 10) Goiania
(APPU 019 - Inclusio de 105 no Assentament o de trabalho e estrut
nclusdo de documentos no Assentamento Governanga / Transparéncia imizar 05 processos de trabalho e 2 estrutura Propostada Unidade | Inclui toda Incluir mapear fluxo d i D - Arquivo Drive planilha e sistema AFD Arquivo

Funcional Digital




